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NEWS CPI AP 

 

TAVOLO TECNICO CENTRO IMPIEGO AP 

Si è svolto, il giorno 15 dicembre, nella sala 

riunioni del CPI AP, un importante incontro 

tecnico alla presenza dei referenti del mondo 

del lavoro locale, come: sindacati, patronati, 

agenzie di lavoro private, cooperative, as-

sociazioni, enti di formazione, ecc. 

Titolo dell’incontro: “I servizi dell’impiego e 

le opportunità del Programma Gol” 

I funzionari del CPI AP, con il supporto tecnico 

dell’agenzia Anpal Servizi, hanno approfon-

dito alcune tematiche di grande attualità e rile-

vanza, su tutte le opportunità formative e di in-

serimento lavorativo proposte all’interno del 

programma GOL (Garanzia Occupabilità La-

voratori). 

Visto l’interesse riscosso dall’iniziativa, pro-

mossa dalla Regione Marche in tutti i 13 CPI, 

si terrà nei prossimi mesi un simile appunta-

mento utile per analizzare ulteriori tematiche 

legate al mondo del lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTATA LA PROGRAMMAZIONE 

FONDI COMUNITARI 2021/2027 

…Prevista una dotazione di 586 milioni di 

euro, le cui priorità sono state individuate sulla 

base degli orientamenti della Strategia Onu 

2030 e del Green Deal Europeo. Gli investi-

menti riguarderanno la specializzazione intel-

ligente, innovazioni dei processi di produzione 

e dei prodotti, la ricerca e la conoscenza, con 

l’obiettivo di incrementare l’intensità tecnolo-

gica e, attraverso l’evoluzione del sistema pro-

duttivo, la creazione di nuove opportunità di 

occupazione soprattutto per i giovani 

(fonte: ufficio stampa Regione Marche) 

CONTINUA A LEGGERE SU 

https://www.regione.marche.it/In-Primo-Piano/Co-

municatiStampa//id/31660/p/1/FESR--MILIONI-PER-

IL-FUTURO-DELLE-MARCHE-PRESENTATA-LA-

PROGRAMMAZIONE- 
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APPRENDISTATO E FORMAZIONE  

Oltre 5 milioni di euro impegnati per la forma-

zione di 8.153 apprendisti negli ultimi 3 

anni. Sono i numeri dell’attività formativa 

nell’apprendistato professionalizzante messa 

in campo dalla Regione Marche presentata 

oggi nel corso di un convegno al Grand Hotel 

Passetto di Ancona dal titolo “Apprendisti & 

Imprese - Obblighi & Opportunità dalla for-

mazione”. 

Fonte: Ufficio stampa REGIONE MARCHE 

CONTINUA A LEGGERE SU 

https://www.regione.marche.it/News-ed-

Eventi/Post/88266 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte ANPAL  

 

Il programma Gol centra e raddoppia il tar-
get fissato dall’Europa: al 30 novembre 
presi in carico 620mila beneficiari 

Al 30 novembre 2022 sono 620 mila i benefi-
ciari del programma Garanzia di occupabi-
lità dei lavoratori (Gol) presi in carico dai 
centri per l’impiego.  

Relativamente alle caratteristiche dei benefi-
ciari, la componente femminile rappresenta 
il 56,3% dei presi in carico.  

Quella giovanile è pari al 26,4% e quella più 
adulta (55+) al 18,3%. Gli stranieri sono circa 
il 14%.  

Al momento dell’ingresso nel Programma 
circa il 43,6% dei beneficiari risulta disoccu-
pato da 6 mesi e oltre e il 35,6% da 12 mesi 
e oltre. 

La platea del programma è rappresentata prio-
ritariamente da persone in cerca di occupa-
zione soggette alla cosiddetta condizionalità: il 
54,5% dei presi in carico sono disoccupati che 
hanno fatto domanda di Naspi o DisCol, il 
21,5% sono beneficiari di Reddito di Cittadi-
nanza e di questi il 3,8% sono anche benefi-
ciari di Naspi o DisCol. Il restante 20,2% rien-
tra in altre categorie di disoccupati non sog-
getti a condizionalità. 

CONTINUA A LEGGERE SU 

https://www.anpal.gov.it/ 
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EURES 
 

   

 

EURES SELEZIONA  

ANIMATORI & ISTRUTTORI  

SPAGNA 

 

EURES in collaborazione con la catena alber-

ghiera Garden Hotels ricerca personale per la 

prossima stagione estiva, da inserire in hotel 

a 3 o 4 stelle a Maiorca, Ibiza, Minorca o An-

dalusia, Spagna continentale. 

I profili ricercati sono i seguenti:   

 10 posti per animatore sportivo e 

spettacoli 

 15 posti per animatore spettacoli  

 5 posti per istruttore fitness e atti-

vità sportive specifiche: tennis, pi-

lates, tai chi, aerobica, step, pump, 

zumba, body pump, body balance 

Oltre alla lingua madre si richiede la cono-

scenza della lingua inglese (livello minimo 

B2) e la conoscenza (livello minimo B1) di al-

cune delle seguenti lingue: spagnolo, tede-

sco, francese, polacco, danese, olandese, 

svedese, ceco... 

Non è richiesta precedente esperienza nell'a-

nimazione alberghiera. Età minima: dai 18 

anni. Per tutti i dettagli dell’offerta, leggi qui 

Processo di reclutamento sarà avviato a feb-

braio 2023 e i I candidati preselezionati sa-

ranno convocati per il processo di selezione a 

Bari. 

Per candidarsi: inviare il Cv in inglese con let-

tera di motivazione e foto a figura intera a: 

juan.alvarez@gardenhotels.com  e cc eure-

spuglia@regione.puglia.it  entro il 

31.01.2023 

 

 

STAGE A GINEVRA AL  

<WORLD INTELLECTUAL PROPERTY 

ORGANIZATION> 

 
La World Intellectual Property Organiza-
tion (WIPO) è una delle agenzie specializzate 
delle Nazioni Unite, creata per incoraggiare 
l’attività creativa e promuovere la prote-
zione della proprietà intellettuale nel mondo. 
  
Promuove l’innovazione e la creatività per 
lo sviluppo economico, sociale e culturale di 
tutti i paesi attraverso un sistema internazio-
nale ben equilibrato, permettendo cosi di far 
conoscere i valori e le iniziative dell’agenzia. 
 Descrizione dello stage 
Il programma di Internship di WIPO fornisce 
l’opportunità agli stagisti di completare la loro 
esperienza educativa e di sviluppare nuove 
competenze professionali all’interno di 
un contesto internazionale e stimolante. 
  
Il tirocinio ha una durata variabile tra i 3 e i 12 
mesi e avrà luogo a Ginevra o in una delle 
sedi esterne dell’agenzia ONU.  
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Destinatari 
Per tirocini da 3 a 6 mesi 
I percorsi di stage sono destinati a studenti 
universitari di primo livello (terzo o quarto 
anno di studio o con tirocinio obbligatorio) 
e neolaureati che abbiano conseguito il titolo 
di studio di primo livello da non oltre due anni 
o studenti universitari di secondo li-
vello ancora iscritti all’università e con esami 
da terminare. 
  
Per tirocini da 3 a 12 mesi 
I percorsi di stage sono destinati a studenti 
universitari di secondo livello che debbano 
discutere la sola tesi di laurea; neolau-
reati che abbiano conseguito il titolo di studio 
di secondo livello da non oltre due anni; lau-
reati che abbiano conseguito il titolo di studio 
di secondo livello da oltre due anni ma siano 
iscritti ad un percorso di studio post-laurea. 
  
Destinazione e settori 
Il tirocinio si svolgerà nella loro sede svizzera 
a Ginevra e offre diverse aree: 
- Legge / IP Law 
- Economia / Statistica 
- Tecnologia dell’informazione 
- Servizi di cooperazione tecnica 
- Project Administration 
- Amministrazione (finanza, risorse umane, 
approvvigionamento, pianificazione del pro-
gramma) 
- Esame di brevetto / marchio 
- Diritto d’autore 
- Traduzione 
- Altre aree (Comunicazioni / Servizi con-
gressuali / Sicurezza …) 
  
Requisiti di ammissione 
- essere studenti/laureati o aver conseguito 
un titolo post lauream (vedi specifiche 
bando ufficiale). 
- essenziale un’ottima padronanza dell’in-
glese; 
- sarà considerato come titolo preferenziale la 
conoscenza di almeno una delle seguenti 

lingue straniere: arabo, cinese, francese, te-
desco, giapponese, coreano, portoghese, 
russo e spagnolo. 
- buone capacità informatiche e analitiche: 
Word, Excel, PowerPoint e altri pertinenti pro-
grammi/applicazioni informatiche 
  
Condizioni economiche 
Per gli stagisti assegnati a un ufficio diverso 
da Ginevra, l’importo della retribuzione sarà 
determinato tenendo conto delle condizioni lo-
cali e pagato in valuta locale. Per gli stage a 
Ginevra, l’ammontare dello stipendio è così di-
stribuito: 
  
- Per tirocini da 3 a 6 mesi: retribuzione men-
sile pari a 1.570 franchi svizzeri + indennità 
trasporto locale 
- Per tirocini da 3 a 12 mesi: retribuzione 
mensile pari a 2.070 franchi svizzeri + inden-
nità trasporto locale 
  
Come partecipare 
Per avere maggior dettagli sull’offerta e per 
candidarti online, visita il sito WIPO 
  
Scadenza: 30 dicembre 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wipo.taleo.net/careersection/wp_internship/jobdetail.ftl?job=21140-INT&tz=GMT%2B02%3A00&tzname=Europe%2FRome


 CPI AP  

 

 

 5 

 

Info Centro Impiego AP       

dicembre 2022 n. 15 

 

 OFFERTE LAVORO 

 

 
 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 

N. 0736352 878; 835; 858 
 

Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 

 

 

 

BARISTA  
Preferibile esperienza nel ruolo richiesto  
Tempo determinato e pieno  
Sede di lavoro: Spinetoli (AP)  
  
TECNICO DI CANTIERE EDILE  
Geometra, architetto co ingegnere edile con 
esperienza in gestione di cantiere edile  
Tempo determinato e pieno  
Sede di lavoro: Cantieri in provincia di 
Ascoli Piceno  

  
OPERAIO SETTORE CALZATURIERO  
Apprendista operaio/a  
Età massima 29 anni  
Sede di lavoro: Arquata del Tronto (AP) e 
Comunanza (AP)  
  
PASTICCERE  
Apprendista pasticcere  
Lavoro notturno (dalle 4 del mattino)  
Età massima 29 anni  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno  
   
TIROCINANTE INSTALLATORE DI INFISSI  
Diploma tecnico  
Età massima 29 anni  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno  
  
ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO 
(ASO)  
Qualifica Aso e esperienza nel ruolo richiesto  
Tempo indeterminato part-time  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno  
  
ALLEVATORE DI BOVINI  
Esperienza nel ruolo richiesto  
Contratto agricolo stagionale  
Sede di lavoro: Comunanza (AP)  
  
  
OPERATORE CIMITERIALE  
Operazioni cimiteriali, manutenzione del verde 
e utilizzo macchinari movimento terra  
Disponibilità a lavorare anche nei festivi  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno  
  
AIUTO CUOCO PER PASTA ALL’UOVO E 
GASTRONOMIA  
Diploma alberghiero o esperienza nel settore  
Tempo pieno e determinato  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno  

 
 

 
 

 
 
 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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CONCORSI  
 

COMUNE DI MASSIGNANO 

Scadenza 01-01-2023 

Concorso pubblico, per soli esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore tecnico, ca-
tegoria C, a tempo indeterminato e pieno, per 
l'area tecnica. 

www.comune.massignano.ap.it 

COMUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO 

Scadenza 15-01-2023 

Selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto di operaio giardiniere, cate-
goria B1, a tempo indeterminato e pieno. 

www.elpinet.it 

 

COMUNE DI CAMPOFILONE 

Scadenza 05-01-2023 

Concorso pubblico, per soli esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore contabile, ca-
tegoria C, a tempo pieno ed indeterminato, per 
il settore finanziario ed il settore amministra-
tivo. 

www.comune.campofilone.fm.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino (sperimentale) alcune locan-
dine di corsi di formazione organizzate sia da Enti 
privati Accreditati sia da enti Non Accreditati per 
questi ultimi, le informazioni riportate non sono 
esaustive in merito a tutta l'offerta formativa del 
territorio, ma si riferiscono a quelle di cui è perve-
nuta comunicazione di richiesta di diffusione. Il 
Centro Impiego, pertanto, non è responsabile del 
loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto alla Comunicazione Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie 

protette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoa-

scolipiceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

 Tirocini: centroimpiegoascolipi-

ceno.tirocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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 Incrocio domanda/offerta centroim-

piegoascolipiceno.ido@re-

gione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-

zione presso Enti Pubblici) paola.ma-

taldi@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it 

Tel.0736/352 872 

 

Sito internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-

condo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
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Segreteria Nazionale ANAIP 
 
Corsi di aggiornamento professionale per amministratori di condominio in base 
al DM 140/2014. 
 
In presenza a: 
Milano nei giorni 16 e 17 gennaio 2023 
presso   Hotel Novotel Milano Nord Ca Granda   Viale G.Suzzani, 13 
Le lezioni si terranno:  

 il 16 gennaio dalle ore 10:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore 19:30 
 il 17 gennaio dalle ore 08:30 alle ore 13:30 e dalle ore 14:30 alle ore 17:30 

Esami: il 17 gennaio dalle ore 17:30 esame di fine corso e rilascio attestato 
Roma nei giorni 24 e 25 gennaio 2023 
presso VILLA AURELIA ROMA ACCOMMODATION & MEETINGS  "Sala Ambra" Via 
Leone XIII, 459 
Le lezioni si terranno: 

 il 24 gennaio dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore 18:30 
 il 25 gennaio dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore 17:30 

Esami: il 25 gennaio dalle ore 17:30 esame  di fine corso e rilascio attestato 
On line il 19 e 20 gennaio 2023  
Esami in presenza il 24 gennaio 2023 
Le lezioni si terranno:  

 il 19 gennaio dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore 18:30 
 il 20 gennaio dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore 17:30 

Esami: 

 il 24 gennaio esami in presenza dalle ore 18:30 a Roma presso  VILLA AURELIA 
ROMA ACCOMMODATION & MEETINGS   "Sala Ambra" Via Leone XIII, 459 

Il corso è gratuito 

Le iscrizioni si chiuderanno: il 29 dicembre 2022 per i corsi che terranno in presenza a Mi-

lano e Roma 

 il 2 gennaio 2023 per il corso on line 
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Scadenza delle iscrizioni di entrambi i corsi è prevista per il 31 dicembre 2022  
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Il corso è rivolto a 15 allievi (più 5 uditori) maggiorenni, residenti o domiciliati 

nella Regione Marche che abbiano assolto all’obbligo di istruzione. Inoltre, l’al-
lievo deve appartenere ad almeno una delle seguenti categorie: disoccupati 
con disabilità ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della legge 68/1999, disoccu-

pati appartenenti a categorie svantaggiate, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 
della legge n. 381/1991, vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio 

di discriminazione, altri soggetti presi incarico dai servizi sociali, persone a 
rischio di esclusione sociale, con priorità per coloro che sono sotto la soglia 
della povertà o nella povertà estrema (indipendentemente dal genere, dalla 

classe di età e dalla cittadinanza), disoccupati di lunga durata oltre i 6 mesi 
Nel caso di stranieri è importante che siano in possesso di validità del per-

messo di soggiorno e dichiarazione di valore che attesti l’assolvimento dell’ob-
bligo formativo 
 

  
1086487 ADDETTO ALLA REALIZZAZIONE DELLE OPERE MURARIE: 600 ore, 

qualifica: certificato (EQF 3) del profilo professionale cod. 56 Repertorio Re-
gionale Profili Professionali DGR n. 1412 DEL 22/12/2014 e s.m, 
FIGURA IN USCITA: L’addetto alla realizzazione di opere murarie realizza mu-

rature, parti di opere murarie/strutturali, anche effettuando piccole demoli-
zioni, effettua lavori di isolamento termoacustico ed opere in cartongesso, ed 

esegue le relative finiture, secondo le indicazioni tecniche di lavorazione, con-
trollando il corretto funzionamento delle attrezzature utilizzate, nel rispetto 

delle norme relative alla sicurezza 
 
 

 
1086490 TECNICO DEL CANTIERE EDILE: 500 ore, qualifica: certificato (EQF 4) 

del profilo professionale cod. 59 Repertorio Regionale Profili Professionali DGR 
n. 1412 DEL 22/12/2014 e s.m.i. 
FIGURA IN USCITA: Il tecnico del cantiere edile gestisce l'allestimento del can-

tiere edile nel rispetto della planimetria e della documentazione progettuale, 
dispone il piano operativo dei lavori, coordina le risorse umane e provvede alla 

gestione del processo logistico e di approvvigionamento dei materiali, nel ri-
spetto delle norme relative alla sicurezza e compilando ed aggiornando la do-
cumentazione tecnica. 

 
A SEGUIRE LE LOCANDINE IN PDF 
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   Pugliaform So.ne.vi sas, Ente Accreditato alla Regione Puglia, orga-
nizza per il mese di Gennaio una serie di corsi online gratuiti per disoc-
cupati,  finanziati dal Fondo Forma.Temp e promossi da prestigiosa APL 
operante sul territorio nazionale. 
 
REQUISITI: 
•    I corsi sono riservati a disoccupati o inoccupati (anche percettori di 
reddito di cittadinanza/NASPI/DIS-COLL, studenti universitari, no p.iva) 
residenti su tutto il territorio nazionale che non abbiano nessun tipo di 
contratto di lavoro in corso (es contratto a chiamata, contratto di colla-
borazione ecc) 
•     
 
Frequenza possibile SOLO CON PC E WEBCAM - NO TABLET O 
SMARTPHONE ( necessaria connessione ADSL - no hot spot dal tele-
fono) con pacchetto Office installato 
 
CANDIDATURE: 
Per candidarsi è necessario inviare curriculum vitae con autorizzazione 
al trattamento dei dati personali e firma, 
a corsipugliaform@gmail.com indicando nell'oggetto il titolo del corso. Il 
candidato riceverà in risposta una mail con la procedura da seguire per 
formalizzare l’iscrizione. 
 
A seguire l’elenco dei corsi:  

mailto:corsipugliaform@gmail.com
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